
目標設定シート
　　　(２００９年度)

対象部局 統括部局：学長室　　　　　　　　　　　　　　　担当部局：学長室

大項目 12 管理運営・財務

中項目 12.1 管理運営

小項目 12.1.1 大学の理念・目的の実現に向けて、管理運営方針を明確に定めているか。

要素 中・長期的な管理運営方針の策定と大学構成員への周知

意志決定プロセスの明確化

教学組織（大学）と法人組織（理事会等）の権限と責任の明確化

教授会の権限と責任の明確化

小項目 12.1.2 明文化された規程に基づいて管理運営を行っているか。

要素 関係法令に基づく管理運営に関する学内諸規定の整備とその適切な運用

学長、学部長・研究科長および理事（学務担当）等の権限と責任の明確化

学長選考および学部長・研究科長等の選考方法の適切性

○2009年度からの目標

部局と評価項目・要素

1.新中期計画における各実施計画案の進捗状況

2.新規に立案される実施計画案数

3.教員の組織的な連携体制と責任の明確化により、新たなガバナンス体制・マネジメント体制を構築する。

1.新基本構想推進委員会との協同によって、新中期計画を着実に執行する。

2.新基本構想に盛られながら素案にとどまった諸案の検討を進め、実施計画化する。

○指標　　

3.2009年12月までに法人と大学が一体となったガバナンス検討委員会の答申を作成し、新たなガバナンス体制・マネジ
メント体制構築の方向性を大学評議会、理事会に報告し、2010年度以降に引き継ぐ。
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